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富士康員工墜樓事件與媒體報導
    自殺是全球性的問題，全世界平均每年有一百萬人死於自殺，平均每40秒就有一人自殺死亡、每4秒就有一人企圖自殺，自殺防治是當前全球的重要課題，需要你我的關心和參與。
    自殺的原因相當複雜，是多重因素交互作用的結果，從產生自殺想法到自殺行為的過程中，包含生活壓力、精神病理、生理因素、基因遺傳、社會文化等環環相扣，絕非單一因素所能造成。

    台灣自殺防治學會理事長李明濱教授指出，多項研究證實自殺事件存在著潛在的模仿性，尤其是名人的自殺事件，更容易引發「維特效應」(模仿效應)。
    富士康事件傳出的員工墜樓事件，多數媒體以大篇幅且密集的報導，並以自殺事件之角度提供相關訊息給閱聽大眾，其受到社會關注的程度不亞於名人自殺事件，這一方面提醒了大眾應重視職場心理衛生的維護，然而若產生「模仿效應」，可能影響到正面臨自殺邊緣或過去曾有自殺經驗者等高危險群。

    有些人在接收大量自殺事件相關新聞的內容後，可能會更注意自身或身邊親友的情緒問題，但也可能從中找到自我合理化自殺的理由，或加深無助無望的感覺，激化自殺的動機，甚至是透過報導學習自殺的方法。
    因此，李明濱理事長特別籲請媒體工作同仁在處理自殺新聞時，應嚴守自殺新聞報導的「六不六要」原則，於報導中應提供專家意見，或是提供協助專線與資源、報導自殺危險因子及警訊，讓民眾得以依循及求助，也能幫助導正民眾對自殺事件的看法，此外，在不幸的事件中，媒體更應保護死者及其家屬的隱私，以人文關懷的角度，關心並尊重死者及其家屬，避免隱私的揭露、臆測動機或責備，以免增加不幸事件對當事人及其家屬帶來的衝擊。
WHO  自殺新聞報導原則建議
	六不
	六要

	· 不要刊登出照片或自殺遺書
· 不要報導自殺方式的細節
· 不要簡化自殺的原因
· 不要將自殺光榮化或聳動化
· 不要使用宗教或文化的刻板印象來解讀
· 不要過度責備
	· 當報導事件時，與醫療衛生專家密切討論
· 用「自殺身亡」而非「自殺成功」的描述
· 刊登在內頁而非頭版
· 凸顯不用自殺的其他解決方法
· 提供與自殺防治有關的求助專線與社區資源
· 報導危險指標以及可能的警訊徵兆


自殺防治守門人三撇步  

「一  問」：主動關懷與積極傾聽 
「二  應」：適當回應與支持陪伴
「三轉介」：資源轉介與持續關懷
